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Sveitsi-Eesti koostooprogramm ,,Sotsiaalse kaasatuse toetamine*“
Sotsiaalvaldkonna 6ppekavade uuendamiseks partneri(te) leidmine

Taotlusvorm

1.Taotleja nimi ja registrikood
Kuressaare Ametikool 70003744

2. Taotleja esindaja kontaktandmed (telefon ja e-posti aadress)Neeme Rand (505
8271; neeme.rand@ametikool.ee)

3. Arvelduskonto number, viitenumber, pank

Makse saaja: Rahandusministeerium
Arvelduskonto: EE891010220034796011 SEB Pank
EE932200221023778606 Swedbank

Viitenumber: 2800047737

4. Oppekava uuendamiseks planeeritud eelarve (eurodes): 91 378

5. Oppekava(d), mida soovitakse arendada:

Oppekava *Oppeliik Oppekava *Oppetoo tédandja
nimetus maht asukoht
Hooldustdotaja 4 tase 90 EKAP Pdhja- Parnumaa,

Kanepi, Vaike- Maarja,
Térva, Saarde, Viru
Nigula

*Oppetdd tddandja asukoht ja dppeliik taida tddkohapohise hooldustéétaja ja
tegevusjuhendaja dppekavade korral.

6. Tegevuste kirjeldus koos ajakavaga aastate kaupa (vajadusel lisage fail)
2026- 2027

1. Oppekava arendus. Eesméark arendada sotsiaalhooldaja 4. taseme 6ppekava
selliselt, et see toetaks kompetentsipohist dpet labi tddkohapdhise dppe ning
valmistame Oppijaid ette kaasaegsete sotsiaalteenuste  osutamiseks
(hooldekodus, koduhoolduses, haiglas jm).

Oppekava arendusprotsessis teeme koostédd erinevate teenuseosutajatega,
teiste kutsekoolidega, arvestame muutunud td6turu vajadustega. Koostdos
todandjatega piloteerime uuendatud o6ppekavasid, kogume tagasisidet ning
arendame dppekava ja rakenduskava jarjepidevalt.

Teeme jatkuvalt koostdod kooli ja teenuseosutajate vahel.

Kaasajastame Opikeskkonda, oppemeetodid selliselt, et &petamine toimub
praktiliselt ja kogemuslikult, kus teooria ja praktika on omavahel tihedalt seotud.
Koostame O&ppematerjali  koostdds teiste kutsekoolidega. Naiteks voiks
Oppematerjalides olla teooria selgitus, praktilised toovdtted, elulised naited
sotsiaalvaldkonna t6dst, juhtumianaltitisid ning refleksiooni- ja aruteluktsimused.
Oppija tutvub materjalide kaudu teooriaga ja &ppetunnis keskendutakse sellele,
kuidas seda tdoelus kasutada. Selline lahenemine muudab 6ppe aktiivsemaks ja
Oppijakesksemaks ning aitab O&ppijatel teadmisi paremini kinnistada ning
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integreerida kiiremini juba olemasolevate teadmiste ja kogemustega. Tugineme
arendamisel OSKA uuringule, millest tulenevalt on sotsiaalvaldkonna to6tajate
Opetamisel vaja arendada Uldoskusi, hoiakuid ja isikuomadusi, mis on oluline osa
erialastest oskustest (oskus enda emotsioone reguleerida, klienti véimestada).
Hooldustdotaja t66s on oluline huvi ja soov valdkonnas téétada, empaatia,
eetilisus, inimlik hoolimine ja arakuulamisoskus, sallivus ning kliendi eriparade ja
erivajaduste markamine ja moistmine, kriitiline mdtlemine, enesekehtestamine,
loomingulisus, stressitaluvus, valmisolek elukestvaks oppeks ja muutustega
hakkama saamine, kriisidega toimetuleku oskus.

Tutvustame  praktikajuhendajatele n HARNO poolt  koostatud praktika
juhendmaterjale ning koolitame praktikajuhendajaid. Teeme koost6dd
teenuseosutajate, kutskoolidega Oppijate  paremaks ettevalmistamiseks
hooldustdoétajana.

Oppekava moodulite koostamine selliselt, et neid on véimalik pakkuda ka
hooldustdotajatele  jt  valdkonna  spetsialistidele taiendkoolituse  vOoi
mikrokvalifikatsiooni oskuste arendamiseks.

2026- 2028

4.

5.
6.

Hooldustdotaja 4. taseme dppekava rakenduskavade koostamine kutsekoolide
Opetajate ja teenuseosutajatega koostoos.

Opetajate ja praktikajuhendajate koolitamine.

Tookohapohisedppe ja praktikaslsteemi arendamine (piloteerimine) koostdos
tddandjatega/ teenuseosutajatega (hooldekodud, koduhooldus jmt).

2027- 2028

7.

10.

Oppevahendite ja dpikeskkonna kaasajastamine.

Teraapia- tunnetus ja simulatsioonivahendite soetamine, &pikeskkonna
kaasajastamine, et viia 1abi praktilist-, simulatsioon- ja kogemuslikku O&pet.
Erinevate kaasaegsete abivahendite- ja heaolutehnoloogia vahendite soetamine.
Mitmekuigne ja kaasaegne Opikeskkond loob vdimaluse pakkuda &ppijatele
realistlikke dppesituatsioone ning arendada oskusi, mida rakendada igapaevases
todelus. Uued 0&ppevahendid vdimaldavad arendada ka simulatsioon- ja
kogemusopet, et turvalises Opikeskkonnas harjutada erinevaid tdédolukordi,
naiteks suhtlemist kliendiga, hooldustoimingute tegemist, tegevuste juhendamist
vOi keeruliste olukordade lahendamist. Simulatsioonid ja rollimangud aitavad
oppijatel enne tddle minekut [abi proovida erinevaid lahendusi ning arendada
professionaalset enesekindlust. Kaasaegne opikeskkond on eriti oluline uute 4
aastaste Oppekavade rakendamisel, et noortele dpetada oskusi praktilises ja
simulatsioone vbimaldavas dpikeskkonnas, mida téémaailmas rakendada.
Oppe- ja hindamismeetodite uuendamine, mis toetab kompetentsipdhist
hindamist. Koolitused ja koostdd teenuseosutajate, koolide jt sotsiaalvaldkonna
partneritega.

Opetajate metoodiline arendamine labi heade praktikate ja kogemuste jagamise
teiste koolide Opetajatega ja praktikajuhendajatega. Enesehoiu ja labipdlemise
ennetamine.

Kuressaare Ametikool osaleb Erasmus+ projekti DigiCareVET projektis, mille
eesmark on arendada kutsehariduse tasemel erialaseid digipadevusi sotsiaal- ja
tervishoiuvaldkonnas.

Projekti kestus: september 2025 — oktoober 2027 Koordinaator: Live-saatio sr
(Soome) Partnerid: Kainuun ammattiopisto (Soome), Kuressaare Ametikool
(Eesti), SOSU H (Taani), mboRijnland (Holland)
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Projekti tulemusena valmib digitaalse muutuse tddriistakast, koolitatakse dpetajaid
ning kutseharidus viiakse paremasse vastavusse to6turu vajadustega. Tegevuste
keskmes on digilahendused hooldustdds. Heaolutehnoloogiate projekti eesmark
on toetada tervist, turvalisust, heaolu ja iseseisvat toimetulekut, parandada
elukvaliteeti ning muuta abi kattesaadavamaks. Siia kuuluvad seadmed ja
tarkvara, naiteks hairenupp, videokdned, andureid kasutavad jalgimisstisteemid ja
ravimirobotid ning mangud, mis toetavad liikumist ja tervist. Projektitegevused on
seotud hooldusttétajate Oppekavade  arendamisega. rahvusvaheline
koostodprojekt annab olulise sisendi kaesoleva projekti taotluse tegevustesse.
Rahvusvahelised kogemused ja oluline sisend meie jargmistesse tegevustesse:
fhusiline keskkond, virtuaalne keskkond, kogemustevahetus té6kohapdhise dppe
mudelite puhul, dppekavade sisu vordlus.

2026- 2028

11. Koostt6 sotsiaalvaldkonna partneritega KOV ja teenuseosutajad, SKA, SOM,
ESTA, Kutsekoda jt.

12. Oppematerjalide koostamine (hooldustdétajate dpik/ tddraamat) koostdds teiste
kutsekoolidega.

13. 2026- 2030 Koostdo teenuseosutajatega

14. 2028 Tddkohapdhise dppe pakkumine

15.2025- 2027 DigiCare Vet Projektis osalemine. Rahvusvaheline koost6o
valdkonnas on oluline sisend kaesoleva taotluse tegevustesse.

7. M6odetav tulemus, milleni 6ppekava uuendamisel joutakse hiljemalt
30.04.2028

Uuendatud on sotsiaalhooldaja 4. taseme dppekava koos kaasaegse rakenduskavaga
(kinnitatud direktori kaskkirjaga) ning valmisolek pakkuda tdokohapdhist dpet Saaremaal
jt Eesti piirkondades.

Oppekava vastab 2026. aastal ESTA ja Kutsekoja poolt valminud sotsiaalvaldkonna
kompetentsiraamistikule, kutsestandarditele ja arvesse on vdetud t66turu vajadusi.
Tuginedes OSKA uuringule on hooldustdoétajate arendamist vajavad erialased
teadmised ja oskused, nagu inimese elukulg, gerontoloogia, laste hoolekanne,
erivajadustega inimeste hooldus, toiduhlgieen, puhastuse péhimétted jmt;
alusteadmised erinevatest erivajadustest, sh dementsussindroom; teadmised
ergonoomilistest t6ovotetest; probleemselt kaituva vai vagivaldse kliendiga toimetulek
ning mitmesugused tervishoiualased teadmised, nt ravimidpetuse alused, haavahooldus
ja esmaste tervisenaitajate mdotmine. Oluline on dpetada teadmisi ja oskusi
enesesaastlikest hooldusabivotetest, et iseennast hoida ning saasta ja mitte l1abi pdleda
ning teadmised isikukaitsevahenditest.

Moodulite sisu ja dpivaljundid lahtuvad to6turu vajadustest ning neid on véimalik
rakendada nii téokohapodhises oppes, kui ka taiendkoolituse voi mikrokvalifikatsiooni
Oppena.

Vélja on tootatud uued dppematerjalid, hindamisvahendid- ja- meetodid, mis toetavad
kompetentsipohist dpet ja vimaldavad seda rakendada téémaailmas (hooldekodus,
koduhoolduses jt teenustel). Materjalide koostamisel lahtume sotsiaalvaldkonna
to6turuvajadustest ning arvestatakse jargnevates uuringutes esitatud ettepanekuid
valjadppe kohta:
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e Pihl, K., Krusell, S. (2021). Tulevikuvaade t66jdu- ja oskuste vajadusele:
sotsiaalt6d. Uuringu luhiaruanne. Tallinn: SA Kutsekoda.

o Leppik, M. (2022). Kutse-ja kérgharidusoppe l6petanute edukus td6turul 2021.
aastal: statistiline uUlevaade.

¢ Liivik, R., Rekkor, S., & Sirk, M. (2019). Kutsedppedidaktika teoorias ja praktikas:
Ulidpilaste tahelepanekud vaatluspraktikal. Estonian Journal of Education/Eesti
Haridusteaduste Ajakiri, 7(2).

e K.H Paas (2023) ,Tanuvaarne t66, mis ei mahu Uhiskonna poolt loodud
ideaalidesse” — erihoolekandes to6tavate spetsialistide téomotivatsiooni ja
toorahulolu méjutavad tegurid”. Tallinna Ulikool.

Opikeskkond ja 6ppevara on kaasajastatud. Opikeskkond toetab &ppijate praktiliste
oskuste arendamist. Meil on olemas simulatsioonikeskused: voodi, ratastoolid, tdstukid,
pesemis- ja hooldusvahendid. Véimalus matkida reaalseid olukordi: kodune keskkond,
hooldekodu tuba, hooldustoimingute harjutamise véimalus. Kergesti Umberkujundatav
ruum, mis voimaldab ruumi Umberpaigutamist vastavalt tegevusele. Digivahendid
praktiliste oskuste O6ppimiseks simulatsioonid (nt elustamine, likumisabivahendite
kasutamine, patsiendi pédéramine), Interaktiivsed 6ppevideod ja juhendid, anduritega
mannekeenid elutahtsate funktsioonide jaljendamiseks. Digidppeplatvormide kasutamise
vbimalus. Sotsiaalne ja koostdine Opikeskkond: rolimangud suhtlus- ja
konfliktisituatsioonide lahendamiseks, meeskonnatdd harjutused (nt hooldusplaani
koostamine). Oskused ja teadmised, mida sotsiaalne keskkond arendab: empaatiavéime,
professionaalne suhtlemine, kultuuritundlikkus, kliendikesksus. Kaasav ja diferentseeritud
Oppimine, mis arvestab Oppijate eelnevate kogemustega, keele- ja dpiraskustega,
individuaalsete 6pistilidega, paindliku &piteega (nt té6kohapdhine &pe). Oppijatele
pakutakse erinevaid dppemate (video, tekst, pildid, audio), individuaalset tagasisidet,
vbimalust Opitut kohe praktikas rakendada. Koolis omandatut saab rakendada
todbmaailmas: hooldekodus, haiglas, koduhoolduses, paevakeskuses, erivajadustega
inimeste hoolekandeasutuses.

Ope on kompetentsipdhine- praktiline, lahenduskeskne, 6ppijat aktiivselt kaasav,
kutsestandardiga seotud. Kasutatakse pariselu juhtumeid, arutelusid ja anallUse,
refleksioonipaevikuid, oskuste hindamist reaalsetes té6olukordades

Uuendatud téokohapdhisedppe Oppekava alusel avatakse vastuvétt hiliemalt 2028/2029
Oppeaasta slgissemestril.

Kaasajastatud opikeskkond vbimaldab dpet pakkuda edaspidi ka uue kutsekeskhariduse
Oppekava sotsiaaltod- ja teenused alusel. See on prioriteetne ja arendamist vajav
valdkond riikliku kutseharidusreformi kaigus.

8. Taotlusvormiga kinnitab taotleja vastavust jargmistele tingimustele:
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JAH | EI
Haridusasutus dpetab sotsiaaltéo ja ndustamise dppekavarihma X
Oppekava
Jah-vastuse korral lisa EHIS 6ppekava koodiga 259254
Haridusasutus viib 1abi td6kohapdhist hooldustdotaja (3.tase) | X
Oppekava alust opet
Jah-vastuse korral lisa EHIS 6ppekava koodiga 147777
Jouab avab uuendatud dppekava vastuvoétuks hiliemalt 2028/2029. X
Oppeaasta slgissemestriks.
Taotleja on tutvunud éppekavade uuendamise tingimustes valja toodud | x
kriteeriumitega (korghariduse éppekavade uuendamise tingimuste
puhul kriteeriumid a, b, ¢, d ja kutsehariduse dppekavade uuendamise
tingimuste puhul kriteeriumid a, b, c) ja lahtub dppekava(de)
uuendamisel tingimustes toodud kriteeriumist.

9. Kas ja kuidas olete planeerinud nimetatud tegevuste jatkusuutlikkuse peale
kirjeldatud elluviimise perioodi? Kirjeldage.

Kuressaare Ametikoolil on oluline roll Saaremaa ja Laane-Eesti sotsiaalvaldkonna
tootajate  ettevalmistamisel. Piirkonnas tegutsevad nii Uldhooldekodud kui ka
erihoolekande teenusepakkujad, kelle jatkusuutlikkus soltub kvalifitseeritud t66jou
olemasolust. Piirkondliku eripara tdttu on saartel sageli keerulisem varvata ja koolitada
uusi tootajaid, mistéttu on kohaliku tasemedppe tugevdamine strateegilise tahtsusega.
Kvaliteetse teenuse pakkumine on maakonnas vaga oluline. Plaanime peale 6ppekavade
arendamist ja uuendamist jatkata koostood teenuseosutajatega, et arvestada dpetamisel
veelgi enam tooturuvajadustega.

Koolil on toimiv koostdd kohaliku omavalitsusega, hooldekodude ja erihoolekande
teenuseosutajatega, mis loob head eeldused tookohapdhise OGppe arendamiseks ja
rakendamiseks ka edaspidi. Oppekavade arendamise kaudu on véimalik seda koosté6d
tugevdada ning arendada praktikabaaside vorgustikku. Todkohapdhise dppe pakkumisel
oleme valmis kooltama ka mujal Eestis ning lisaks tasemedppele pakkuma
taiendkoolitusi hooldustdtajatele jt. valdkonna spetsialistidele.
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10. Eelarve prognoos

Kululiigid taotletava summa | 2026 2027 2028 Summa
osas kokku
Tegevustes osaleva 1200 1200 1200 3600
personali sdidu-ja
majutuskulud
Personali té6tasu ning 4600 4600 4600 13 800
personalikuludegav
kaasnevad maksud
Koolituskulu 2000 4000 2000 8000
Oppevara, 6pikeskkond 10 000 20 000 30 000 60000
Moobel, kontoritarvete, 5978
infotehnoloogiakulu,
kommunaalkulu,
ruumirendikulu
Taotletav summa kokku: 91 378

Taotleja esindaja nimi

(allkirjastatud digitaalselt)
Neeme Rand
Direktor




